
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ТОЛМАЧЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

НОВОСИБИРСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

РЕШЕНИЕ 

Очередной 30-й сессии пятого созыва 

с. Толмачево 

«27» апреля 2018 года                                                                 № 137                                        

О внесении изменений в решение Совета депутатов Толмачевского 

сельсовета от 01.12.2017 года № 115  «Об утверждении Положения О 

порядке оплаты труда выборных должностных лиц местного 

самоуправления, муниципальных служащих в органах местного 

самоуправления Толмачевского сельсовета Новосибирского района 

Новосибирской области 

Совет депутатов Толмачевского сельсовета  Новосибирского района 

Новосибирской области  

РЕШИЛ: 

1. Внести в решение Совета депутатов Толмачевского сельсовета от  

01.12.2017 года № 115  «Об утверждении Положение об оплате труда лиц, 

замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальных 

служащих, обеспечивающих деятельность органов местного 

самоуправления муниципального образования Толмачевского сельсовета 

Новосибирского района  Новосибирской области» следующие изменения: 

1.1 . Выражение «При временном замещении муниципальным служащим 

иной должности муниципальной службы в органе местного 

самоуправления Толмачевского сельсовета Новосибирского района 

Новосибирской области ежемесячная надбавка за особые условия 

исчисляется из должностного оклада по основной должности 

муниципальной службы, замещаемой в органе местного самоуправления» 

заменить на выражение: «При временном замещении муниципальным 

служащим иной должности муниципальной службы в органе местного 

самоуправления Толмачевского сельсовета Новосибирского района 

Новосибирской области ежемесячная надбавка за особые условия 

исчисляется из должностного оклада по временно замещаемой должности 

муниципальной службы» 



1.2. Пункт 3.4. изложить в новой редакции: 

«3.4. Ежемесячное денежное поощрение 

3.4.1. Ежемесячное денежное поощрение работы (далее - премия) 

выплачивается выборным должностным лицам местного самоуправления, 

муниципальным служащим Толмачевского сельсовета Новосибирского 

района Новосибирской области с целью повышения их материальной 

заинтересованности в качестве выполняемых задач, достижения высоких 

результатов в своей деятельности, стимулирования дальнейшего 

профессионального совершенствования, развития инициативы, не 

включается в систему оплаты труда указанных лиц. 

3.4.2. Основными показателями (критериями) для премирования являются: 

- степень сложности и важности выполненных заданий; 

- эффективность достигнутых результатов; 

- соблюдение установленных сроков и качество исполнения поручений 

вышестоящих должностных лиц; 

- личный вклад в обеспечение выполнения задач, функций и реализации 

полномочий, возложенных на органы местного самоуправления 

Толмачевского сельсовета Новосибирского района Новосибирской 

области; 

- соблюдение трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового 

распорядка. 

3.4.3. Размеры премии устанавливаются в процентах (коэффициентах) от 

должностного оклада. 

3.4.4. Ежемесячное денежное поощрение выборным должностным лицам 

органов местного самоуправления устанавливается решением Совета 

депутатов при принятии бюджета на очередной год и оформляется 

отдельным решением. При не принятии указанного решения размер 

ежемесячного денежного поощрения определяется руководителем органа 

местного самоуправления ежемесячно в размере, установленном настоящим 

положением. 

3.4.5. Выплата ежемесячного денежного поощрения муниципальному 

служащему органа местного самоуправления является правом его 



руководителя, которое оформляется в порядке, установленном настоящим 

положением. 

Решение о премировании муниципальных служащих органов местного 

самоуправления принимается руководителем органа местного 

самоуправления ежемесячно на основании представления непосредственного 

руководителя муниципального служащего о выплате ежемесячной премии 

муниципальному служащему (далее - представление о премировании),в 

котором должны быть указаны: должность, фамилия, имя и отчество 

муниципального служащего, показатель (критерий) для премирования, 

фактически отработанное время за месяц, расчет размера премии. 

Размер премии, определяется в порядке, установленном в п. 6.1 Положения. 

3.4.6. Премия выплачивается ежемесячно за фактически отработанное время. 

Не относятся к фактически отработанному времени периоды: 

- нахождения в ежегодном основном и (или) дополнительном 

оплачиваемых отпусках; 

- временной нетрудоспособности; 

- другие периоды, когда работник не исполнял служебные обязанности с 

полным или частичным сохранением денежного содержания (среднего 

заработка) или без сохранения денежного содержания (среднего 

заработка) в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 Решение о премировании оформляется соответствующим правовым актом 

руководителя органа местного самоуправления Толмачевского сельсовета 

Новосибирского района Новосибирской области.» 

1.3. В пункте 3.7. выражение «выборным должностным лицам местного 

самоуправления» исключить. 

1.4. В таблице 5.1 числа «4,6» и «4,0» заменить на «2,9» и «2,0» 

соответственно. 

1.5. Выражение «Совет депутатов своим решением вправе установить на 

финансовый год понижающий коэффициент к БДО» - исключить. 

1.6. Выражение «Конкретный размер денежной оплаты труда  выборным 

должностным лицам местного самоуправления Толмачевского сельсовета 

Новосибирского района Новосибирской области устанавливается решением 

Совета депутатов» заменить на: «Конкретный размер денежной оплаты труда  



выборным должностным лицам местного самоуправления Толмачевского 

сельсовета Новосибирского района Новосибирской области рассчитывается и 

устанавливается на основании настоящего положения и может быть изменен 

решением Совета депутатов Толмачевского сельсовета Новосибирского 

района Новосибирской области». 

1.7.  В пункте 6.1. выражение: «ФОТ2 = (ДО + НКЧ + НОУ+ НГТ + ЕДП + 

НВЛ) x 12 x РК + (ЕДВ +МП+П) x РК, где:» заменить на ФОТ2 = (ДО + НКЧ 

+ НОУ+ НГТ + ЕДП + НВЛ) x 12 x РК + (ЕДВ +МП) x РК, где:». 

1.8. Выражение: «НОУ - норматив ежемесячной надбавки за особые условия 

муниципальной службы (п.3.2 положения), который устанавливается в 

соответствии с Классификацией должностей муниципальной службы в 

органах местного самоуправления Толмачевского сельсовета 

Новосибирского района Новосибирской области и принимается равным: 

2 ДО - по высшим должностям муниципальной службы; 

1,5 ДО - по главным должностям муниципальной службы; 

1,2 ДО - по ведущим должностям муниципальной службы; 

0,9 ДО - по старшим должностям муниципальной службы; 

0,6 ДО - по младшим должностям муниципальной службы;» 

Заменить на выражение: «НОУ - норматив ежемесячной надбавки за особые 

условия муниципальной службы (п.3.2 положения), который устанавливается 

в соответствии с Классификацией должностей муниципальной службы в 

органах местного самоуправления Толмачевского сельсовета 

Новосибирского района Новосибирской области и принимается равным не 

более: 

0,6ДО - по ведущим должностям муниципальной службы; 

0,45ДО - по старшим должностям муниципальной службы; 

От 0,2 до 0,6 ДО - по младшим должностям муниципальной службы 

(специалист 1 разряда – 0,3; специалист 2 разряда – 0,25; специалист – 0,2.» 

1.9. Выражение: «ЕДП - норматив ежемесячного денежного поощрения (п.3.4 

положения), который устанавливается в размере: Заместителям Главы МО 

1,5-2,3 ДО; остальным муниципальным служащим – 1,5 – 3,05 ДО» заменить 

на выражение: «ЕДП - норматив ежемесячного денежного поощрения (п.3.4 



положения), который устанавливается в размере: Заместителям Главы МО не 

более 1,662 ДО; ведущим специалистам не более 1,41 ДО; специалистам 1 

разряда не более 0,7 ДО; специалистам 2 разряда не более 0,6 ДО; 

специалистам не более 0,5 ДО». 

1.10. Выражение: «П - норматив премии за выполнение особо важных и 

сложных заданий (п.3.8 положения), который устанавливается равным 2 ДО 

в год» - исключить. 

1.11. В пункте 6.2 выражение: «Совет депутатов своим решением вправе 

установить на финансовый год понижающий коэффициент к БДО» - 

исключить. 

1.12. Таблицу 6.2 изложить в следующей редакции: 

Наименование должности К (коэффициент 

кратности) 

Заместитель главы администрации 1,68 

Ведущий специалист 1,33 

Специалист 1-го разряда 1,26 

Специалист 2-го разряда 1,13 

Специалист 1,0 

2. Решение вступает в силу со дня  опубликования и распространяется на 

правоотношения, возникающие с 01 января 2018 года. 

3. Решение опубликовать в газете «Приобская правда». 

Председатель Совета депутатов 

Толмачевского сельсовета 

 Глава  муниципального образования 

Толмачевского сельсовета 

 

С.Г. Колечкин  Н.Н. Захаров 

 


